Priloha Skolniho vzdlavaciho programuc¢. 2

Zakladni Skola praktickd RoZznov pod Radkiost

METODIKA VLASTNIHO HODNOCENI SKOLY (Autoevaluace sHy)
Cile:

Ziskani informaci o s@asném stavu, jejich zhodnoceni. Tyto informadedptavu;ji
zpétnou vazbu, progednictvim které jsou vyvozovany dalSi kroky, vedokigostupnému,
systematickému aédomému naplovani stanovenych evaki@ch standard, ifblizeni se ke
stanovenému idealnimu stavu.

Evalua¢ni standardy:

Standard kvalitni Skoly

— demokratické, srozumitelné a silné vedeni, ktefgaaiuje vzctlavaci cile Skoly

— vedeni Skoly &inng, tymow tidi Skolu, zn& date kolektiv pracovnik Skoly, vztahy a
komunikace mezi pracovniky probihaji&wemim socialnich roli

— vedeni Skoly motivuje pracovniky Skoly jejich adélvim hodnocenim

— vedeni Skoly se vzthva

— vedeni Skoly motivuje pracovniky v jejich dalSimdétAvani a odbornémistu, vytvai
jim k tomu podminky

- pedagogové maji moznostastnit se stanovovani Skolnich pravidel, évé klimatu
Skoly

— pedagogové se ztotadji s vychove vzdilavacimi cili a spolupracujitpjejich realizaci

— Skola je orientovana na Zaka, na maghni jeho pdtb, na sluzbu rotiim, vaejnosti

— pedagogovéifzpisobuji vychovi vzalavacicinnosti individualnim moznostem zak

— pedagogové snazi se odstraat vznikla nedorozudmi s zaky, rodii, verejnosti, mezi
pracovniky navzajem

— pedagogové pouzivaji vhodné aktivizujici vychovnézaklavaci metody, strategie,
postupy

— pedagogové citi a projevuji odgmnost za vysledky vychovy a vddvani, snazi se o
maximalni moznou miru rozvoje osobnosti jednotlivy@ki

— Skola podporuje diferencovany a individualinitispup k Zakm, ktery vychazi
z individuélnich moZnosti Zaka vzhledem k jeho drugtupni a rozsahu postizeni

— Skola klade @iraz na rozvijeni samostatnosti a aktivity @ak

— pedagogové vychazeji #¥quipokladu, Ze se vSichni Zaci mohou &tadat

— pedagogové sédi preswdcenim, Ze rozhodujici pro vysledky \&avani Zak je kvalita
Skoly a vyuky, nikoliv jen domaci zazemi #ak

— pedagogové se dovedotigpisobit ve vykru témat a metod ve vyuce individualnim
moznostem z&ak

— pedagogové majiiphled o sotasném sité, o modernim zfisobu Zivota, pomahaiji
v orientaci Zakm

— ve Skole je pozitivni klima, stanovendd, disciplina, moralka a systém hodnot

— ve Skole pevlada optimismus, lidskyifstup, podpora s océnim dobré prace,iféra a
oc¢ekavani usgsného zvladnuti



Skola ma kulturni, dynamicky se préfujici pracovni i relaxéni prostedi, které zaky
motivuje

Skola podporuje spolupréci, kolegialni a profesion@terakci

interakce ditel — Zak je otekend, partnerska, s jasdanymi pravidly

Skola komunikuje vstcré s rodEi, okolni komunitou

Standard kvalitniho managementu

Skola zpracovava dlouhodobé plany strategie rozSkgdy, koncepci prace Skoly

pri tvorbé strategie se vychazi fikladné analyzy stavu

proces rozvoje Skoly zahrnuje vSechny pracovniky

vedeni Skolyidi rozvoj Skoly

jsou jasi stanovené role (kompetence) a odfznost (systémovézeni)

vedeni Skoly podporuje tviwé pracovniky, pracovniky podilejici se na roz\&koly
vedeni Skoly investuje do rozvoje lidskych zdrej vzdtlavani, studium, podminky pro
praci, podpora jejich za&ni a aktivit

jsou zpracovany hodnotici mechanismy, je vyuZivegtzehodnoceni

jsou stanovena kritéria prdgigelovani nadstandardnich slozek platu

péstuje se kultura Skoly — vytigni obrazu Skoly jako socialni instituce, image;nmp
jednani, hodnoty...

déni ve Skole se orientuje na sluzbu kliant— poteby Zaki, rodica, verejnosti

rozvoj Skoly je vniman jako zlepSovani moznostioksgovani poteb klienti

rozvoj Skoly je realizovan na zakkadlastniho rozhodnuti vedeni Skoly a pracowunik
Skoly

je podporovana systematicka a svobodnfdim vnitrni komunikace

fidici ¢cinnosti jsou zareny na prevenci problém

podreéty zverti jsou gjimany jako filezitost ke zlepSeni prace

Standard kvalitniho vzdavani

vyuéovani ma jasny a vhodny cil, ktery vychazi ze SVP

cilam odpovida obsah, metody a strukturadouaci hodiny

vyuka navazuje na dosavadni znalosti a dovednaétii, vyuziva jejich praktickych
zkuSenosti

ucitel aktualizuje obsahdiva

pouzivaji se kvalitni pofitky, materialy, gebnice, technika

je kladen draz na vytvéeni nazoru, mnemotechnickych pieek, kalkulatoi, tabulek a
piehledi, které mohou pouZzivat jednotlivi Zadi prientaci v @ivu, jeho opakovani i
samostatné praci

je vénovana pozornost motivaci, aktivnimu zapojeni Zaka

je dan dostatay prostor pro proc¥ovani, opakovani, up&evani wiva v praktickych

Ukolech

ucitel uplatiuje vhodné prvky moderniho v§owvani dle svych dispozic i moznosti aak

vyklad, fizeny rozhovor, skupinova prace, diskuse, problé&makoly, myslenkové
mapy, experimentyeSeni modelovych situaci, dramatizaci.....

je podporovana maximalni diferenciace a individugtistup k Zzakm

je provaéna pravidelnd diagnostika Zaka, zakladem je dobralost Zaka vSemi
pedagogy, kté se na jeho vychava vzdlavani podileji



sttidanim¢innosti je odstrgovana Unava, jsou g@zovany relaxani ¢innosti

v hodinach je vyuzivano ve vhodnyckigadech hodnoceni, sebehodnoceni i vzajemné
hodnoceni zak

ucitel Zaky povzbuzuje, podporuje jejich sebdomi, respektuje osobnost Zaka

ucitel prabézné hodnoti snahu, vykon, pokrok, jeho hodnoceni jévapci

ucitel hodnoti Zaka v kontextu jeho dispozic, hodmicmda funkci diagnostickou a
formativni

ucitel vyuziva fizné moznosti hodnoceni

ucitel zvlada kaze ve tide¢, vhodreé vyuziva opateni k posileni kazn

kazei je posilovana pozitivnim klimatem Skoly &igtupem pedagdigk Zakim

ucitel zvliddnereSeni konfliktnich situaci

ucitel respektuje Zaky, podporuje jejich vyfagani svého nazoru, tsudku

wcitel klade diraz na zvladnuti techniéteni a psani, praci s textem, zékladni pisemnou
komunikaci

vyuka smiuje Kk ziskavani zékladnich dovednosti a pozhatkiplatnitelnych

v praktickém Zivat

Oblasti hodnocent:

1.

Program Skoly

sledované jevy:

a) soulad Skolniho vadavaciho programu s RVP

b) dalSi programova nabidka — dotadedmetam, volitelné a nepovinnéigdnty,
projekty, pifezova témata

c) samotny dokument — SVP

ukazatele stavu:

- soulad SVP a RVP

- plnéni SVP

- relace mezi SVP a p@bami a podminkami Skoly

— soulad nabidky volitelnych a nepovinnyde@meta s gredstavou zaka rodta
- jednani pedagogické rady

- vystupy jednani Skolské rady

metody:
- kontrola souladu SVP s RVP a skirté plreni
— vlastni hodnoceniditelt, Zaki, rodica (rozhovor, dotaznik, volné psani, anketa)

¢asovy harmonogram:

- prabézne

— rozhovory s rodii 1x za rok vedeni Skoly
- 3xzarok ditelé

— dotazniky rodie 1x za 2 roky

- Skolskéa rada 2x tme

- pedagogicka rada 4-6xdma



Podminky ke vz8avani

sledované jevy:

a) Vliv personalnich podminek na wtévani

b) materiélni, technické a hygienické podminky pro&adani — prostory, poficky,
ucebnice, technické prastdky

c) kvalita pracovniho prostdi Skoly

d) efektivita vyuzivani finaénich zdrofi

e) rozvoj ekonomickych zdréj(projekty, granty..)

ukazatele stavu:

— Vliv personalnich podminek na kvalitu wtavani

— tvorba a kvalita podminek pro wddvani, pracovni a relagai ¢innosti Witela a
zaki

— funkénost a esteticka Uroidudov, keben, spok&enskych prostor

- kvalita podminek pro jednani s réda dalSimi osobami ve Skole

— vybavenost Skoly pro moznost nazora moders vyucovat — didakticka urove
vybaveni porickami, technikou, studijnimi materialy...

- efektivita vyuzivani finaénich zdrofi pro dalsi rozvoj Skoly

— zabezpe&ovani nadstandardnich zdioj(nadace, otanska sdruzeni, granty,
projekty..)

metody:

—  pozorovani

- kontroly

- rozhovor s pedagogy, Z&ky, provoznimi pracovniky
— ekonomické rozbory rozgti
- zhodnoceni inventarizace

- prowrka BOZP

- skupinova hodnoceni

— sebehodnoceni vedeni Skoly
— sebehodnoceniiieln a zaki

- dotaznik ditelé

- SWOT analyza

- zéapisy SR

— jednani pedagogické rady

¢asovy harmonogram:

- prabéznre

- SWOT analyza 1x za 3 roky
- dotaznik gitelé 1x r@&né

— inventarizace 1x ¢

- ekonomickeé rozbory 2x tmé
- prowrka BOZP 1x ron¢

— pedagogicka rada 4-6xda



Podminky vzdlavani zak

sledované jevy: 5
a) prabéh vzElavani se getelem k vytvéeni cilovych kompetenci SVP
b) dokument — pravidla hodnoceni #ak

ukazatele stavu:

podpora vytvéeni cilovych kompetenci SVP

kvalita jednotlivych oblasti vzaiavani — piprava, zaji&tni, organizace, metody,
formy, hodnoceni, motivace, komunikace, klima

vyvazenost struktury hodin, vztah &kw, individualnim moznostem Zékk cilam
vyuky

navaznost &iva

riznost vywiovacich postup (styly uteni)

Uc¢elnost pouziti metod vyuky vzhledem k cili a témayucovani

vyuZivani metod samostatné pracewak

diferenciace a individualnitfstup k Zakm

efektivita vyuzivani ebnic, ponicek, techniky

prostor pro individualni nebo skupinové aktivity

uplatreni kooperativni technikydeni

vstupni motivace, motivace viEhu vyuky

dodrzovani stanovenych pravidel hodnoceni

prowérovani znalosti a dovednosti

prabézné vyhodnocovani vysledlkuceni

vedeni zak k sebekontrole a sebehodnoceni

prostor pro vyjatbvani vlastniho nazoru

dodrzovani pravidel komunikace

metody:

Skolni dokumentace

hospitace, pozorovani, kontrola

rozhovor s pedagogy

skupinova diskuse

sebehodnoceni vedeni skoly

sebehodnoceni pedagog

hodnoceni zak(dotazniky, volné psani....)
jednani pedagogické rady

prace vedeni Skoly s Zdkovskym parlamentem

¢asovy harmonogram:

prabézne
pedagogickéa rada 4-6xdm

Vysledky vzalavani zak

sledované jevy:
vysledky vza@lavani vzhledem ke stanovenymuail vzalavani



ukazatele stavu:

- dosahovani cilovych kompetenci walani podle SVP
- zvladani éekavani vystup

— dovednost spolupracovat

- dovednost komunikovat

—  pracovni dovednosti

—  pocet neprospivajicich zék

— pocet zaki s karnym opaenim

- stupei individudlni podpory zak

—  stupe diferenciace &iva

- vyuZivani individualnich plan

- vysledky v pro¥rkach wiva

- uplatreni Zaki po ukorgeni zékladniho vadavani
- vysledky Zak v soutzich

— Urove kultury chovani zak

metody:

- Skolni dokumentace

—  zakovské prace

- hospitace, kontrola, pozorovani
— jednani pedagogické rady

- prowrky wiva

- rozhovor s pedagogy

—  skupinova diskuse

- sebehodnoceni vedeni Skoly

- sebehodnoceni pedadog

- hodnoceni Z&k(dotazniky, volné psani....)

¢asovy harmonogram:

- prabéznre

— witelé podle osnovy 4x tmé — pedagogicka rada
- prowrky wiva 4. — 9. ré. 2x rané Cj, Ma

Podpora Skoly Z2akn, spolupréce s rodli vzajemné vztahy

sledované jevy:

a) kvalita vychovného poradenstvi

b) kvalita minimalniho planu prevence

c) pristup k informacim a jejichipnos

d) vyuzivani zakovské a raftivské aktivity
e) vztahy se #izovatelem a Skolskou radou
f)  klima, kultura Skoly

ukazatele stavu:
- kvalitacinnosti vychovného poradce ve vztahu kipbém Skoly, Zak rodicu
- kvalitacinnosti Skolniho metodika prevence



6.

umozreéni piistupu pracovnik Skoly, Zak a rodEu k informacim
poskytovani paebnych informaci zakonnym zastupe Zaki

kvalita spoluprace Skoly s ratli vyuZivani jejich narta, piipominek
arovei spoluprace Skoly s odbornymi pracovisti — SPC, ,Rél&i. ...
existence pocitu sounalezitosti se Skolou

existence fivétivého prostedi

existence dveéry zaka (i rodi¢u) k witelim a vedeni Skoly

Grovei vztahi mezi zaky, mezi titeli a Zaky navzajem

metody:

Skolni dokumentace

skupinova diskuse

vyjadieni Skolské rady, zapisy SR

jednani pedagogické rady

sociometrické Seeni

dotaznik Zaci — klima Skoly ffpadré volné psani)
sebehodnoceni vedeni Skoly

sebehodnoceni pedagog zaki

prace vedeni Skoly s Zakovskym parlamentem

¢asovy harmonogram:

prabézne

rozhovory s rodii 1x za rok vedeni Skoly

3x za rok ditelé, dotazniky rodie 1x za 2 roky
dotaznik Zaci 1x za 2 roky

rozhovory se Skolskou radou 2xne
pedagogicka rada 4-6xdmae

Rizeni Skoly

sledované jevy:

a)
b)
c)
d)
e)
)

¢)
h)
)

kvalita systéemovéhtizeni

planovéaniidicichginnosti (koncepce, SVP, ¢oi plan, plan DVPP, plan kontrol....

efektivita organizace Skoly

metodicka podpora kvality vyuky — personalni rgz@/PP, samostudium
systém vedeni pedagogickych pracownik

kontrolni systém

koncepce prace skoly — dokument

Skolnitad — dokument

pravidla hodnoceni — dokument

ukazatele stavu:

vyhodnotitelnost cil stanovenych v koncépim zangru Skoly
realizovatelnost zasni Skoly — gredevsim ve vztahu k rozgto Skoly
koncegnostridicich¢innosti ve Skole, zda jegetelna strategie

mira spoludasti pracovnil Skoly nac¢innostech spojenychitzenim Skoly
Gcinnost organizéni struktury ve vztahu kKzeni Skoly



- (celnost rozvrhu hodin

- kvalita a efektivita Skolnihéadu

- koncegni zajiseni personalniho rozvoje

- vztah systému dalSiho wddvani pedagogickych pracoviiikk dalSimu rozvoiji
Skoly a k realizovanému Skolnimu &@vacimu programu

- systém dalSiho vzthvani a samostudia modernich trénadlavani

- kvalita kontroly a hodnoceni vysletlkzdilavani (zaci)

- kvalita kontroly a hodnoceni fochu vzdlavani (itelé)

— kvalita kontroly provozu Skoly

metody:

- Skolni dokumentace

— skupinové diskuse

- rozhovor se Skolskou radou, zapisy SR

— rozhovor s pedagogy, pracovniky provozu Skoly
- SWOT analyza

- sebehodnoceni vedeni Skoly

- sebehodnoceni pedadog Zaki

¢asovy harmonogram:

- prabézne

- SWOT analyza 1x za 3 roky

- rozhovory se Skolskou radou 2xne

Urovei vysledki prace Skoly

sledované jevy:

a) kvalita vysledk vzdlavani

b) prezentace Skoly

C) spoluprace s partnery

d) organizace akci Skoly — s@uf, vystoupeni, vystav.....
e) dokument - vyroni zprava

ukazatele stavu:

- zietelnost zkvaltiovani vysledk vzcelavani

- propojeni zptné vazby s dalSim rozvojem Skoly
— prezentace Skoly na kggnosti a odezva

— zapojeni Skoly do projekta dalSich aktivit

— organizace sogki, vystoupeni, vystav.....

— Ucast zak na soutzich

— Ucast Zak a rodta na akcich Skoly

- kvalita vyrani zpravy

metody:

- pozorovani
- kontrola

— diskuse



Pro

- rozhovor se Skolskou radou
—  prace vedeni Skoly s Zakovskym parlamentem

¢asovy harmonogram:

- prabézne

— rozhovory s rodii 1x za rok vedeni Skoly
- 3xzarok ditelé

— dotazniky rodie 1x za 2 roky

- rozhovory se Skolskou radou 2x¢ng

— vyrocni zprava 1x za rok

hodnoceni podle bdd — 7 jsou zpracovany osnovy hodnoceni pro:

vedeni Skoly

vychovného poradce

pedagogy na 1. stupni

pedagogy na 2. stupni

pedagogy ve specialniciidach

ucitele pracovniho vy&ovani

ucitele vychov

dokumenty: vyroni zprava skoly, Skolriéd, pravidla hodnoceni zakvystupni
hodnoceni zak koncepce rozvoje skoly

¢innosti: zajmové krouzky, nepovinnéegplnety, soutze, akce Skoly
dotazniky pro rodie

dotazniky pro Zaky

hodnotici sSkaly

Tyto tiskopisy se budou fbézné dophovat, obndnovat, gepracovavat podle

zkuSenosti z realizace vlastniho hodnoceni a jelisledki, podle poZadawk které
vyvstanou.



